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Polymetal International plc 
Уведомление о сделках директоров/лиц, осуществляющих управленческие 
функции 

Полиметалл раскрывает следующую информацию о Долгосрочной программе материального 
поощрения сотрудников. 

В соответствии с Программой отложенного бонуса в виде акций (“Программа DSA”), транш акций по Программе 
DSA, которые были выданы в марте 2016, 2017 и 2018 годов, вступил в силу и акции были переданы 
исполнительному директору Группы компаний и следующим лицам, осуществляющим управленческие функции 
(“PDMR”) 20 марта 2019 г.: 

Имя Должность Количество 
переданных акций 

Дополнительные 
акции, 

эквивалентные 
дивидендам на 

переданные 
акции 

Общее 
количество 
переданных 

акций 

Общее 
количество 

акций 

Виталий Несис Директор 8 274 659 8 933 3 251 994 

Виталий Савченко PDMR 4 918 382 5 300 48 436 

Сергей Трушин PDMR 6 321 487 6 808 37 982 

Роман Шестаков PDMR 7 421 605 8 026 34 060 

Павел Данилин PDMR 7 955 654 8 609 59 466 

Игорь Капшук PDMR 6 415 518 6 933 32 890 

Валерий Цыплаков PDMR 8 051 670 8 721 226 944 

Максим Назимок PDMR 7 777 625 8 402 25 450 

Также после одобрения бонуса за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, исполнительному директору 
Группы компаний и PDMR-ам были выданы дополнительные права на акции по Программе DSA. Полная 
информация по отсроченным акциям приведена в таблице ниже. Акции передаются сотруднику на протяжении 
трех лет равными долями (в марте 2020, 2021 и 2022 гг.) В соответствии с Программой DSA, сотрудники 
получают право на эквивалент дивидендов, которые были выплачены по акциям с момента получения права на 
акции до момента передачи их сотрудникам. Эквивалент дивидендов выдается в виде акций. Полная 
информация о Программе DSA раскрыта в Годовом отчете, доступном на сайте www.polymetalinternational.com. 

  

http://www.polymetalinternational.com/
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Имя Должность Баланс прав на акции по 
Программе DSA 2016, 

2017 и 2018 гг. (за 
вычетом переданных 

акций) 

Отсроченные права 
на акции по 

Программе DSA  
2019 г. 

Общее количество 
прав на отсроченные 
акции по Программе 

DSA 

Виталий Несис Директор 9 478 12 369 21 847 

Виталий Савченко PDMR 5 974 7 917 13 891 

Сергей Трушин PDMR 7 731 9 380 17 111 

Роман Шестаков PDMR 8 062 10 504 18 566 

Павел Данилин PDMR 8 449 9 262 17 711 

Игорь Капшук PDMR 7 082 7 639 14 721 

Валерий Цыплаков PDMR 8 301 9 396 17 697 

Максим Назимок PDMR 8 744 9 886 18 630 

Никакие денежные суммы за выдачу или вступление в силу вознаграждения по данной программе 
бенефициарами не выплачиваются.  

Всего будет выпущено 137 719 акций с целью передачи исполнительному директору Группы компаний, PDMR-
ам и некоторым другим сотрудникам Группы. Новые акции будут допущены к торгам 22 марта 2019 года или 
приблизительно в эту дату. В результате данного выпуска акционерный капитал Компании составит 469 506 028 
акций. 

Данное уведомление сделано в соответствии со статьей 19 Регламента о недопущении злоупотреблений 
на рынке.  

О Полиметалле   

Полиметалл (LSE, Московская биржа: POLY, ADR: AUCOY) (вместе со своими дочерними компаниями – 
“Полиметалл”, “Компания” или “Группа”) входит в топ 20 производителей золота в мире и в топ 5 производителей 
серебра в мире с активами в России и Казахстане. Компания сочетает значительные темпы роста с устойчивой 
дивидендной доходностью. 

Контакт для СМИ  Контакт для инвесторов и аналитиков 

Андрей Абашин 
Пресс-секретарь 
Тел. +7.812.677.4325 
abashin@polymetal.ru 

 Евгения Онущенко 
+44.2070.169.506 
Михаил Васильев 
+7.812.334.3666 
ir@polymetalinternational.com    

 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

НАСТОЯЩИЙ РЕЛИЗ МОЖЕТ СОДЕРЖАТЬ ФОРМУЛИРОВКИ, КОТОРЫЕ ЯВЛЯЮТСЯ ИЛИ МОГУТ БЫТЬ ВОСПРИНЯТЫ 
КАК «ЗАЯВЛЕНИЯ ОТНОСИТЕЛЬНО БУДУЩЕГО». ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ ОТНОСИТЕЛЬНО БУДУЩЕГО ДЕЛАЮТСЯ ТОЛЬКО 
НА ДАТУ НАСТОЯЩЕГО РЕЛИЗА. ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ МОЖНО ОПРЕДЕЛИТЬ ПО ТЕРМИНОЛОГИИ, ОТНОСЯЩЕЙСЯ К 
БУДУЩЕМУ, ВКЛЮЧАЯ СЛОВА: «ОЖИДАТЬ», «СЧИТАТЬ», «ПРЕДПОЛАГАТЬ», «СТРЕМИТЬСЯ», «НАМЕРЕВАТЬСЯ», 
«ПРЕДПОЛАГАТЬ», «БУДЕТ», «МОЖЕТ», «МОЖЕТ БЫТЬ», «ВОЗМОЖНО» ИЛИ АНАЛОГИЧНЫЕ ВЫРАЖЕНИЯ, ВКЛЮЧАЯ 
ИХ ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ ИЛИ ПРОИЗВОДНЫЕ ОТ НИХ, А ТАКЖЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О СТРАТЕГИЯХ, ПЛАНАХ, ЦЕЛЯХ, 
СТРЕМЛЕНИЯХ, БУДУЩИХ СОБЫТИЯХ ИЛИ НАМЕРЕНИЯХ.  ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ О БУДУЩИХ СОБЫТИЯХ ВКЛЮЧАЮТ В 
СЕБЯ УТВЕРЖДЕНИЯ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ СВЕРШИВШИМИСЯ СОБЫТИЯМИ.  ТАКИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ СОДЕРЖАТ 
ИЗВЕСТНЫЕ И НЕИЗВЕСТНЫЕ РИСКИ, НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ И ИНЫЕ ВАЖНЫЕ ФАКТОРЫ, КОТОРЫЕ НАХОДЯТСЯ 
ВНЕ КОНТРОЛЯ КОМПАНИИ, В РЕЗУЛЬТАТЕ ЧЕГО ФАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ДЕЙСТВИЯ ИЛИ ДОСТИЖЕНИЯ 
КОМПАНИИ МОГУТ СУЩЕСТВЕННО ОТЛИЧАТЬСЯ ОТ БУДУЩИХ РЕЗУЛЬТАТОВ, ДЕЙСТВИЙ ИЛИ ДОСТИЖЕНИЙ, 

mailto:ir@polymetalinternational.com
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ВЫРАЖЕННЫХ ИЛИ ПОДРАЗУМЕВАЕМЫХ ТАКИМИ ЗАЯВЛЕНИЯМИ О БУДУЩИХ СОБЫТИЯХ.  ТАКИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ 
ОСНОВАНЫ НА МНОГОЧИСЛЕННЫХ ДОПУЩЕНИЯХ ОТНОСИТЕЛЬНО НАСТОЯЩИХ И БУДУЩИХ СТРАТЕГИЙ 
КОМПАНИИ И СРЕДЫ, В КОТОРОЙ БУДЕТ ДЕЙСТВОВАТЬ КОМПАНИЯ В БУДУЩЕМ.  ЗАЯВЛЕНИЯ О БУДУЩИХ 
СОБЫТИЯХ НЕ ЯВЛЯЮТСЯ ГАРАНТИЯМИ БУДУЩЕГО ИСПОЛНЕНИЯ.  СУЩЕСТВУЕТ МНОГО ФАКТОРОВ, КОТОРЫЕ 
МОГУТ СТАТЬ ПРИЧИНОЙ СУЩЕСТВЕННЫХ РАСХОЖДЕНИЙ МЕЖДУ ФАКТИЧЕСКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ, ДЕЙСТВИЯМИ 
ИЛИ ДОСТИЖЕНИЯМИ КОМПАНИЯМИ И ТЕМИ, КОТОРЫЕ СОДЕРЖАТСЯ В ЗАЯВЛЕНИЯХ КОМПАНИИ ОТНОСИТЕЛЬНО 
БУДУЩЕГО.  КОМПАНИЯ НЕ БУДЕТ ВНОСИТЬ КОРРЕКТИВЫ ИЛИ ОБНОВЛЕНИЯ В ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ, ЧТОБЫ ОТРАЗИТЬ 
ИЗМЕНЕНИЯ В ОЖИДАНИЯХ КОМПАНИИ ИЛИ ИЗМЕНЕНИЯ В СОБЫТИЯХ, УСЛОВИЯХ ИЛИ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ, НА 
ОСНОВЕ КОТОРЫХ ТАКИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ БЫЛИ СДЕЛАНЫ. 
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